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免責聲明

本簡報及同時發布之相關內容來自可取
得之內外部資訊。若因後列各項因素而

改變或調整，如市場需求、價格變動、

國際經濟情勢、供應鏈議題、國際匯率
波動及其他本公司不能掌控因素等，本

公司不負責隨時提醒或更新，請以公開

資訊觀測站公告資訊為主要依據。
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有益鋼鐵股份有限公司
股票代號：9962 
資本額：新台幣902,202,600元

董事長：劉憲同董事長

總經理：張睿芯總經理

設立時間：1996年01月

員工人數：94人

主要營業項目：熱軋不銹鋼厚板

地址：高雄市永安區永工十路2號

電話：(07) 622-5616

http://www.yeouyih.com.tw

公司簡介

http://www.yeouyih.com.tw/


1996年01月：公司核准設立登記

1997年10月：一廠建廠完成

1998年07月：二廠建廠完成

2003年03月：推動全公司庫存電腦化作業系統

2006年07月：公司股票獲准上櫃市場買賣

2019年05月：轉投資設立持股100%之有益國際股份有限公司

公司沿革



經營團隊
職稱 姓名 主要學經歷

董事長 劉憲同
美國科羅拉多州瑞德大學企管研究所碩士

唐榮鐵工廠(股)董事長

總經理 張睿芯
英國曼徹斯特都會大學行銷研究所碩士

有益鋼鐵(股)執行副總

副總經理 劉建良
高雄應用科技大學財務與稅務管理學系研究所碩士

有益鋼鐵(股)營業部經理

董事長室

助理副總
陳麗紋

樹德科技大學國企系

有益鋼鐵(股)董事長室經理

財務部

助理副總
陳聰智

逢甲大學會計系

興勤電子(股)會計副理

技術兼生產部

助理副總
李建興

中山大學企管系研究所碩士

遠龍不銹鋼(股)行政部協理

營業部

協理
邱于懿

樹德科技大學國企系

有益鋼鐵(股)營業部經理

管理部

經理
許峯銘

義守大學管理研究所碩士

三千金屬(股)製造部經理

稽核室

副 理
周琦嵐

中興大學企管系

萬通銀行領隊稽核



產業概況－上中下游關聯02

下游

中游

上游 扁鋼胚煉製
燁聯、唐榮、華新

熱軋鋼板捲
燁聯

冷軋鋼板捲
燁聯、唐榮、千興

不銹鋼厚板
有益

裁剪廠
建錩、新鋼、運錩

製管廠
允強、大成、彰源

石化業 精密加工營建業
半導體設

備
食品業



Product
主要產品

P r
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CERTIFICATION
公司認證與產品認證
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ISO 9001:2015
PED/ AD 2000 W0/W2/W10

壓力容器材料認證

CPR
建築材料認證



JIS MARK
認證

DNV. 
造船材料認證



PRODUCTION PROCESS

生產流程
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PRODUCT USAGE
產品用途
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工業生產設備
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Overseas 
Market

國際市場



年銷售3萬噸

拓展外銷41個國家，
5年開發88家新客戶

美國、韓國、東南亞
為主要出口國

取得JIS MARK認證，
逐漸擴大日本市場



客戶 積極開發客戶，擴大營運規模。

產品 投資設備升級，供應優良產品。

市場 掌握市場動態，提供最佳服務。

財務 優化財務結構，企業永續經營。

有益成立以來即

秉持著「良好品

質、交貨迅速、

價格合理」為經

營理念，提供同

業先進最佳的服

務。

經營方針



Business
Performacne

經營實績

B u
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區域營收分布

地區別 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

臺灣 1,815,338
62.46 %

1,444,447
62.36 %

1,227,568
60.39 %

1,902,239
73.40 %

2,351,708
66.61 %

亞洲 938,997
32.30 %

756,652
32.67 %

769,196
37.84 %

580,673
22.41 %

1,095,509
31.03 %

歐洲 82,429
2.84 %

60,887
2.63 %

12,389
0.61 %

18,850
0.73 %

55,370
1.57 %

美洲 53,674
1.85 %

36,406
1.57 %

20,462
1.01 %

79,739
3.07 %

28,221
0.79 %

其他 16,119
0.55 %

17,748
0.77 %

3,082
0.15 %

10,074
0.39 %

-

合計 2,906,557 2,316,140 2,032,697 2,591,575 3,530,808

單位：新台幣仟元



最近５年度損益
單位：新台幣仟元

損 益 項 目 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

營業收入 2,906,557 2,316,140 2,032,697 2,591,575 3,530,808

營業毛利 193,779
6.67 %

86,251
3.72 %

59,393
2.92 %

252,403
9.74 %

362,567
10.27 %

營業利益 110,494
3.80 %

11,554
0.50 %

-7,252
- 0.35 %

163,813
6.32 %

251,068
7.11 %

稅前淨利 116,210
4.00 %

14,515
0.63 %

1,011
0.05 %

175,318
6.76 %

267,871
7.59 %

稅後淨利 94,179
3.24 %

11,415
0.49 %

1,687
0.08 %

140,166
5.41 %

213,051
6.03 %

每股盈餘(元) 1.04 0.13 0.01 1.55 2.36

現金股利(元) 0.90 0.20 0.00 1.10 1.80



2023年度損益

損 益 項 目 第1季 第2季 第3季 第4季 年度累計

營業收入 912,288 797,572 846,859 2,556,719

營業毛利 78,916
8.65 %

57,872
7.26%

53,850
6.36%

190,638
7.46%

營業利益 54,300
5.95 %

35,040
4.39%

30,779
3.63%

120,119
4.70%

稅前淨利 53,876
5.91 %

38,986
4.89%

35,745
4.22%

128,607
5.03%

稅後淨利 43,061
4.72 %

29,648
3.72%

28,746
3.39

101,455
3.97%

每股盈餘（元） 0.48 0.33 0.31 1.12

單位：新台幣仟元



最近５年度資產負債
單位：新台幣仟元

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

流動資產 1,029,034 1,025,585 811,713 1,413,495 1,178,795

非流動資產 294,097 271,903 305,524 268,664 315,877

資產總計 1,323,131 1,279,488 1,117,237 1,682,159 1,494,672

流動負債 282,796 322,871 165,099 581,462 279,927

非流動負債 22,269 21,194 13,880 13,970 11,895

負債總計 305,065 344,065 178,979 595,612 291,822

股本 902,203 902,203 902,203 902,203 902,203

其他權益 115,863 395,285 36,055 184,344 300,647

權益總計 1,018,066 1,297,488 938,258 1,086,547 1,202,850



112年市場展望與營運策略

鎳價波動激烈 市場資訊研究與供應鏈布局
 密切蒐集及分析市場訊息。
 供應商管理與策略採購。
 強化庫存管理能力。

新煉鋼廠成本優勢

全球經濟放緩

提升製造能力
 固溶化爐改造蓄熱式燃燒器降低天然氣耗用。
 厚板熱處理均質化能力。
 購置新型鋼板整平設備，導入智慧化製程管理。

市場開發
 強化客戶關係，提升銷售效能。
 擴大工程專案接單。
 拓展高質化產品市場。

競爭/挑戰 營運策略

淨零減排/ESG

勞動力短缺與人才招募 提升營運能力
 ESG/能源管理/溫室氣體管理系統導入。
 優化績效考核與獎金制度。
 人才培育與職涯發展。
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